REFERAT AF M@DE med IFAs udvalgsformaend 2. december 2015 kl. 13.10

Til stede: Lars H. Andersen, Allan H. Sgrensen, Lars Bojer Madsen, Claus Grosen, Niels Carl
Hansen, Ulrik Uggerhgj, Jan Arlt, Peter Balling, Philip Hofmann og Steen Brgndsted
Nielsen.

Referent: Ruth Laursen

Institutlederen bgd velkommen til mgdet og udvalgsformandene rapporterede herefter om “aret der gik”.

1. Forskningsudvalget

Kommissorium:

Udvalget refererer til institutlederen

Udvalget ledes og indkaldes af formanden
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner
. Bidrage til planlaegning af instituttets overordnede forskningsstrategi
. Veere med til at identificere nye forskningsomrader for IFA

. Konkretisere hvordan instituttets indsatsomrader kan styrkes
. Pege pa initiativer der kan fremme forskningens kvalitet og kvantitet
. Pege pa initiativer der kan fremme deltagelse i vigtige forskningssammenhaenge nationalt og internationalt

. Pege pa initiativer der kan gavne yngre forskere
. Veere med til at finde nye forskningstalenter bade fra IFA og andre institutioner
. Hjeelpe med at tilvejebringe tal der kan bruges i analyse af instituttets forskningsindsats

Philip Hofmann er formand for instituttets forskningsudvalg. Udvalget har holdt 3 mgder for at drgfte de
indkomne forslag til stillinger, som skal indgd som en del af instituttets strategiplan. Philip er via sit
formandskab medlem af STs forskningsudvalg, som holder hyppige mgder. Det blev aftalt, at der gives en
orientering ved naeste VIP frokost i januar 2016.

2. Uddannelsesudvalg

Udvalget er nedsat af Fakultetet (prodekanen for undervisning).
Standardkommissorium kan ses her:
http://bios.medarbejdere.au.dk/fileadmin/Resources/dmuintranet/Bioscience/Uddannelsesudvalg/Uddannelsesudvalg standardk

ommisorium.pdf

Uddannelsesudvalget: er et ST udvalg (pt. 4 VIP + 4 studerende), hvor VIP inkl. den uddannelsesansvarlige
indstilles af IFA. Udvalget drgfter de store linjer, den daglige drift varetages af Allan (uddannelsesansvarlig).
| forbindelse med AUs institutionsakkreditering er der i det forlgbne ar foretaget en evaluering af bachelor-
og kandidatuddannelserne i fysik og astronomi (selvevalueringsrapport, evalueringsmgde med eksterne
deltagere samt opfglgning). Blandt andet som fglge af denne er der nu og fremadrettet fokus pa: stgttefag,
uddannelse af gymnasielaerere, adgangskrav til bacheloruddannelsen i fysik samt kursusudbud.
Sidstnaevnte star foran en stgrre revision i forbindelse med den forestaende overgang til semesterstruktur
(sept. 2017). Emnerne vil ogsa blive drgftet pa naeste VIP seminar i marts 2016. Derudover treenger vores
laboratoriegvelsesprogram til samlet gennemsyn og gennem-/nytaenkning.

Det af Fakultetet nedsatte aftagerpanel har ikke afholdt mgde i ar, men vi har trukket pa udvalgte
panelmedlemmer i forbindelse med evalueringsrapporten savel som i en diskussion af formal og form for
Skolefysik. ST har faet en henvendelse fra TERMA om at de er interesserede i at veere med i aftagerpanelet,
hvilket vi ser positivt pa.


http://bios.medarbejdere.au.dk/fileadmin/Resources/dmuintranet/Bioscience/Uddannelsesudvalg/Uddannelsesudvalg_standardkommisorium.pdf
http://bios.medarbejdere.au.dk/fileadmin/Resources/dmuintranet/Bioscience/Uddannelsesudvalg/Uddannelsesudvalg_standardkommisorium.pdf

3. Ph.d. udvalget

Ph.d.-udvalget er paritetisk sammensat af VIP-medarbejdere og ph.d.-studerende udpeget af ph.d.-skoleleder, der ogsa udpeger
formand. Formanden tilretteleegger udvalgets arbejde i samarbejde med ph.d.-skoleleder, programudvalg (om programudvalg, se
nedenfor) og ph.d.-studerende, og er desuden mgdeleder, nar udvalget samles.

Udvalget har herudover fglgende opgaver:

e at godkende ph.d.-kurser

e at udarbejde forslag til ph.d.-skolelederen om interne retningslinjer for ph.d.-skolen

e at udtale sig til ph.d.-skolelederen om evaluering af ph.d.-uddannelsen og ph.d.-vejledning

¢ at godkende ansggninger om merit og dispensation fra ph.d.-studerende, der endnu ikke har afsluttet kandidatuddannelsen, i
samarbejde med det relevante studienaevn for kandidatuddannelsen

¢ at drgfte og udtale sig om alle andre spgrgsmal af betydning for ph.d.-uddannelse og ph.d.-vejledning, som foreleegges udvalget
af ph.d.-skolelederen eller programudvalg

VIP-medlemmerne af ph.d.-udvalget har derudover i deres egenskab af staende indstillingsudvalg fglgende opgave:
* samlet drgftelse under forsaede af ph.d.-skolelederen af alle ansggere til indskrivning pa Ph.d.-skolens ph.d.-programmer

Lars Bojer Madsen orienterede om arbejdet i udvalget: evaluering af ph.d. ansggninger foregar 4 x arligt,
og der er ca. 20 ansggninger hver gang. Udvalget tager ofte kontakt til de foresldede vejledere, som har det
overordnede ansvar for kursusaktiviteterne.

Det er formandens opgave at holde opsyn med Ph.d. programmerne, forskningsprojekter og uddannelse.

4. IT udvalg

Kommissorium:

Udvalget refererer til institutlederen

Udvalget ledes og indkaldes af formanden
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner
. Bidrage til planlaegning af instituttets IT-infrastruktur, samt dennes sammenhang med fakultetets
. Tydeligggre adgangsmetoder — f.eks. i form af vejledninger - for nye brugere af de centrale IT-systemer
. Pege pa initiativer der kan hgjne IT-systemernes hastighed og brugervenlighed
. Bidrage til at identificere fremtidige behov for IT-systemer

Omlzegning af netvaerket
Hovedaktiviteten i udvalgets arbejde har det sidste ar drejet sig om omlaegningen af netvaerket til det nye
ST-net. Nettet giver forbedringer mht. sikkerhed, robusthed og performance. Imidlertid er der ikke laengere
support for statiske IP-adresser pa kontorerne.
Indtil nu er flg. omlaegninger gennemfgrte:

e Laboratorier, ISA

e kontorer, bygning for bygning/etage for etage — mangler dog bygn 1520.

Support fra AUIT, brugervenlighed af applikationer.
e Stadig problemer med service fra AUIT mht. kritiske services.
e  For kort dbningstid.
e Problem med brugervenligheden af applikationer. Mange er browserafhaengige, samt ingen eller
darlig dokumentation og support

Andre aktiviteter.
IT-udvalget udnytter af oplagte arsager synergi-effekten med CSCAA (Centre for Scientific Computing in
Aarhus), hvilket har betydet at flg. projekter har kunnet gennemfgres i 2015:



- NECTAR (Niels Egede (Christensen's) Computer for Teaching And Research):
Lille "Supercomputer" for IFA -ansatte og studerende.

e Clon af Grendel, det store cluster pa ST.

e Drives af CSCAA.

-SCl2u
e E-learning platform udviklet af Bjgrk Hammer.
Systemet er udviklings- og driftsmaessigt "fgdt og opvokset" pa IFA/CSCAA. Systemet er nu modnet
sa meget at driften kan overdrages til AUIT.

- PRIME
Computerklyngen Prime er et samarbejde mellem Inst. for Ingenigrvidenskab og IFA (SunTune -
projektet v. Peter Balling). Clusteret er designet, indkgbt og installeret af CSCAA, der ogsa i starten
vil sta for driften.

Nye tiltag - Elektronisk log til forskningsprojekter
Projekt vedr. etablering af en “elektronisk log” | Confluence -systemet. Det er et krav at forskningsdata skal
gemmes. Om Confluence-systemet er velegnet skal afggres.

5. Arbejdsmiljgudvalg

Udvalget varetager de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljg pa instituttet:

. Planlaegge, lede og koordinere Instituttets samarbejde om arbejdsmiljg.

. Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdreftelse samt deltage i APV arbejdet

. Deltage i planlaegning af nye/andrede aktiviteter (ombygning, ny teknologi, nye arbejdsgange mm).

. Radgive arbejdsgiveren vedrgrende arbejdsmiljg.

. Kontrollere Instituttets sikkerheds- og sundhedsarbejde samt fgre kontrol med at sikkerhedsforskrifter overholdes.
. Koordinere, radgive og vejlede arbejdsmiljggrupperne.

Claus Grosen orienterede om den arlige arbejdsmiljgkonference, som var afholdt dagen i forvejen.

| forbindelse med den afholdte Fysiske APV fglges op pa de punkter, der er angivet i rapporten. Der er
stadig enkelte mangler efter renoveringen, som f.eks. loddeudsugning i 1525-4 og i driftsgruppen i 1523-2.
Ligeledes halter det med brandslukningsudstyr pa mange af de renoverede gange. Der sendes en samlet
henvendelse til Byg med de punkter som afdelingen er ansvarlig for.

Der er lavet en aftale med et eksternt firma, der kan installere et gasmonitoreringssystem. Udgiften hertil
vil vaere ca. 100.000 kr.

6. PR udvalg

Udvalget refererer til institutlederen

Udvalget ledes og indkaldes af formanden
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner

. Udpege og stimulere nye initiativer der bidrager til instituttets, fakultetets og universitetets gode omdgmme

. Bidrage til at opretholde kontakten til de primaere kilder for nye studerende, herunder gymnasier, HTX og HF

. Bidrage til udformningen af arrangementer som studiepraktik, erhvervspraktik, gymnasielzererdage og offentlige
foredrag

. Tage initiativ til deltagelse i, samt evt. udformning af, stgrre begivenheder af national eller international karakter
indenfor fysik og/eller astronomi



Jan Arlt: Udvalgets aktiviteter er rettet mod gymnasieaktiviteter.

Foredrag og @velser: Der holdes gvelser om onsdagen og vi har i ar haft ca. 50 grupper med ca. 20/30

personer per gruppe.

U-days: der er afholdt U-days med 60 studerende.

Studiepraktik: Vi har haft 60 personer i denne uge, som har faet foredrag og T@.

Erhvervspraktik for folkeskolen: i uge 44 har vi 100 gaester i 3 dage (primaert foredrag).

Herudover er udvalget involveret i fysikleererdag og astronomidag.

| januar afholdes m@de med ST KOM, hvor instituttets PR aktiviteter skal drgftes.

Forslag pa mgdet:

e Kvartalsvis at offentligggre abstract fra de bedste offentliggjorte publikationer.

o Alle PURE publikationer kunne gennemgas af vores PR medarbejder, der kan tjekke om der er basis for
PR.

Det blev besluttet at udvalget fremover skal hedde: Formidlingsudvalget. Institutledelsen bgr derfor drgfte

hvilke udvalg/personer, der skal tage hand om PR i fremtiden.

7. Hjemmesideudvalg

Udvalget refererer til institutlederen

Udvalget ledes og indkaldes af formanden
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner
. Bidrage til udformningen af en brugervenlig hjemmeside for instituttet, under hensyntagen til de forskellige behov som
f.eks. studerende, medarbejdere og bespgende matte have
. Bidrage til ajourfgringen af instituttets hjemmeside
. Udpege nye initiativer der kan udbrede kendskabet til instituttet.

Steen Brgndsted Nielsen informerede om arbejdet med at opdatere medarbejdersiderne, som sekretaeren
er i gang med i gjeblikket. Udvalget er bundet af eksterne regler om design, sa mulighederne for selv at
pavirke dette er begraensede.

8. Lokaleudvalg

Udvalget refererer til institutlederen
Udvalget ledes og indkaldes af formanden
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner
. Bidrage til at optimere udnyttelsen af instituttets lokaler
. Udpege renoveringsmodne lokaler
. Identificere, og om muligt I@se, problemer der skyldes lokalers uhensigtsmaessige anvendelse
. Assistere fakultetet i at ggre ombygnings- eller renoveringsopgaver sa lempelige som muligt for brugerne

Ulrik Uggerhgj: Der er ikke afholdt mgder i lokaleudvalget, men der er sket meget i den daglige drift i
forbindelse med de renoveringer vore bygninger har gennemgaet. Ulrik har taget sig af alt med kaelder og
laboratorielokaler, og Ruth med kontorlokalerne.

Vi mangler nu kun at renovere 7. og 8. sal i 1520 samt kaelderen i 1520-0.

Erhvervsudvalg
Formalet med at nedsaette erhvervsudvalg pa samtlige institutter og institutlignende centre pa Science & Technology er at gge
dialogen og samarbejdet med det private erhvervsliv markant.



Der er en raekke fordele forbundet med et gget erhvervssamarbejde herunder: Faelles forskningsansggninger, nye netvaerk, deling

af forskningsinfrastruktur, adgang til eksterne forskningsmidler, samarbejde om uddannelser og bidrag til Igsninger af de store

samfundsudfordringer.

Baggrund

Det er en strategisk malsaetning at gge samarbejdet med det private erhvervsliv pa Science & Technology og pa universitetet som

helhed.

Der nedsaettes erhvervsudvalg pa samtlige institutter og institutlignende centre med henblik pa at gge Science & Technology’s

samarbejde med private og offentlige virksomheder.

Opgaver

Opgaveportefgljen fastleegges lokalt, men erhvervsudvalgenes opgaver vil blandt andet skulle omfatte:

e |samarbejde med instituttets ledelse opstille arlige malsatninger for omfanget og karakteren af erhvervssamarbejdet pa
instituttet eller i centeret.

e  Lgbende beskrive instituttets/centerets styrkepositioner med relevans for erhvervslivet

e Vere en indgang for henvendelser fra virksomheder, Dekanatet og Fakultetssekretariatet for aktiviteter relateret til
erhvervssamarbejde.

e  Kortleegge og bidrage til at initiere samarbejdet med de virksomheder, der kan have en interesse i instituttets eller centerets
faglige profil (bade store virksomheder og SMV’er)

e Ledelsesinformation til fakultetets erhvervsudvalg samt Fakultetsledelsen ved forespgrgsler, herunder en kortfattet arlig
afrapportering pa udvalgets arbejde

Sammensztning af medlemmer

e Institut- eller centerlederen nedsaetter erhvervsudvalget

Peter Balling er udvalgets formand, og han refererede at der kun har veeret afholdt et stiftende mgde i
dette nye udvalg, hvorefter kommunikation per e-mail har vaeret brugt til gensidig orientering. Der har
vaeret afholdt en del mgder i Fakultetets erhvervsudvalg. Af aktiviteter naevnte Peter den sakaldte
”Brainovation Day”, som blev afholdt pad INANO den 26/10, som var et succesfuldt arrangement med fin
opbakning fra erhvervslivet. Der er udtrykt gnske fra andre institutter under ST om at holde et tilsvarende
arrangement. Naeste mgde overvejes afholdt som et feelles arrangement med INANO, Kemi og Fysik, og
Peter efterlyser ideer til emner for dette arrangement.

9. TAP-FU

TAP forretningsudvalg

Udvalget refererer til viceinstitutlederen
Udvalget ledes og indkaldes af viceinstitutlederen
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen

Overordnede funktioner
. TAP-FU er et forum bestdende af viceinstitutleder samt instituttets TAP gruppeledere.
. | udvalget drgftes anliggender fra de enkelte afdelinger og der informeres om gkonomi, personale, lokaleforhold.
. Fgre medarbejderudviklingssamtaler for TAP personalet

| den ny organisation har TAP-FU status af et udvalg (hvor det tidligere var en del af ledelsen), og Ulrik
leder mgderne, som afholdes hver anden uge. Medlemmerne er TAP lederne og pa mgdet videreformidles
ledelsens beslutninger og informationer, der vedrgrer afdelingerne. Endvidere fungerer TAP-FU nu som
koordineringsudvalg.

10. Institutledelsen

Udvalget refererer til institutlederen

Udvalget ledes og indkaldes af institutlederen
Udvalgets medlemmer udpeges af institutlederen
Der afholdes mgder i udvalget en gang om maneden.

Overordnede funktioner
Udvalget bistar institutlederen i beslutninger af almen interesse for instituttet, herunder



. @konomi

. Personalesager og ansattelser

. Forskningsanliggender

. Uddannelsesanliggender

. Fgre medarbejderudviklingssamtaler for VIP personalet

Institutlederen orienterede om den ny ledelsesstruktur samt om medlemmerne i institutledelsen.
Der udarbejdes referat fra hvert ledelsesmgde, som offentligggres i IFA-NYT

Lars Andersen og Ruth Laursen



