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INSTITUT FOR FYSIK 
OG ASTRONOMI 

 

 
ER GENNEMFØRT 

     

       
TIDS- OG PROCESPLAN OKTOBER NOVEMBER DECEMBER JANUAR FEBRUAR MARTS 
1. Ledelsesdelegering og 
nærvær 

      

1.3. Institutledelse 
 

29. 
Instituttets 
organisationsplan 
indeholdende procedurer 
for medinddragelse og 
nærvær blev præsenteret 
ved et medarbejdermøde. 

6. 
Instituttets 
organisationsplan 
indeholdende procedurer 
for medinddragelse, 
nærvær og 
sagsbehandling drøftes i 
VIP-FU og TAP-FU 

 Delegering og procedurer 
for sagsbehandling på 
institutter og centre 
drøftes i 
institutledelseskreds 

Institutleder beslutter 
delegering ud fra de 
afholdte drøftelser. 
 
Institutledelsen 
beslutter procedurer for 
sagsbehandling. 

Delegering og 
procedurer for 
sagsbehandling på 
institutter/centre 
fremlægges i 
fakultetsledelsen 

       

1.4. Nærvær  
 

 27. og 28. 
Institutledelse drøfter 
ledelsesnærvær med LSU 
og institutfora. Planen for 
nærvær fastlægges 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.A. Økonomi og budget       

1.A.1. ST økonomimodel    Drøftelser af 
økonomimodel i 
institutledelser: VIP-FU 
og TAP-FU 
 

  

       

1.B.1 Ansættelsesprocesser  28. 
Indledende drøftelser i 
institutledelsen og 
institutforum om 
procedurer for 
ansættelser  
 

 
 

 
 

  

2. Medinddragelse       

2.a. Øget inddragelse af IFAs 
eksisterende råd, nævn og 
udvalg  

 
 
 

27. og 28. 
Institutledelse, 
institutforum og LSU, 
drøfter medinddragelse. 
Organisationsplan og 
procedurer for sagsgang, 
nærvær og 
medinddragelse.  
 

    

       
4. Kommunikation       

4.2 Kommunikationspolitik      Udkast til 
Kommunikations- 
politik drøftes på 
institutter 
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5. Administration       

 28.  
Indledende drøftelser af 
proces i sekretariatsleder-
kreds. 
 
 

5. 
Indkaldes input til alle 
afdelingsfunktioner fra 
medarbejdergrupper som 
forberedelse til mødet 
med administrationschef.  
18. 
Afklaringsmøder mellem 
repræsentanter for 
institutter/centre og 
administrationschef 

Dialogmøder mellem 
repræsentanter for hhv. 
institutter/centre og de 
administrative områder 
samt 
administrationschefen  
 
 
 

Oplæg om en fælles 
model/ramme drøftes i 
relevante fora og ved evt. 
fællesmøde for 
sekretariatslederkreds, 
funktionschefer og 
fakultetsledelsen. 
 
 
 

 
 
 

 


