AFSKEDIGELSER PA AU
RAD. TILBUD OG VEJLEDNING

Hvad kan man gere for at passe pd sig selv og foor at stette og o
hjcelpe sine kolleger i en tid med afskedigelser pd Aarhus Universitet”

Gode rad i en sveer tid

| perioden 24.-26. februar stér Aarhus Universitet over for at §I<ulle
meddele en rcekke medarbejdere, at de pdtcenkes ofsl<§d|get.
Det er en alvorlig situation, som béde pavirker de ofske@gede
medarbejdere og kollegerne far, under og efter, afskedigelserne

bliver varslet.

Det er meget forskelligt, hvordan og hvornér den enl.<elte roquerer
pd besparelser og afskedigelser. Nogle vil vaere relot°|vt upf:lVlrkede,
mens andre vil opleve usikkerhed, bekymring og maske fa

stress- og krisereaktioner. Du kan altid sperge din leder eller
tillidsreprcesentant, hvis du er i tvivl om noget vedrgrende t
besparelserne eller processen, og/eller hvis du har brug for stette.

Undgd at gé& alene med dine bekymringer. Serg for at have
nogle mennesker, som du feler dig tryg ved, og som du
kan gd til med dine tanker og bekymringer.

Med venlig hilsen
AU HR

Laes mere om psykiske reaktioner pé:
medarbejdere.au.dk/2014/reaktioner

UDARBEJDET AF:
AU HR 2014

Her vil de berarte medarbejdere f&
meddelelse om pataenkt afskedigelse i
en personlig samtale med lederen.

Selve det praktiske forlgb droftes i

de lokale samarbejdsudvalg, og
medarbejderne bliver orienteret om,
hvordan det lokale forlab bliver i deres
enhed.

Samtalen vil veere af kortere varighed,
0g det vigtigste vil vaere at give
beskeden om den pdtceenkte
afskedigelse. Bade j partsheringsbrevet
og af samtalen vil det fremgd, at den
pdtcenkte afskedigelse sker med
baggrund i universitetets okonomi

0g begrundes i en samlet vurdering

ud fra det eller de kriterier. der er
fastsat i enheden,

Partsheringsbrevet udleveres under
Nelpaite][=o}

Overveji god tid, om du vil have
en bisidder med, hvis du skulle
blive indkaldt til en samtale den
24.-26. februar - og om det i s& fald
skal veere din tillidsrepraesentant
eller en anden person.

Efter varslingen af afskedigelsen felger
Partsheringsperioden, hvor medarbej-
deren har mulighed for at kommentere
den patcenkte afskedigelse.

Lederen har tavshedspligt om, hvilke
medarbejdere der patcenkes afskediget,
indtil der er givet meddelelser om
endelig afskedigelse. Men det star

den enkelte medarbejder frit for qt
orientere kolleger om den pdteenkte
afskedigelse, hvis man onsker det.
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Hvad kan du gere, hvis du er ...

- Tal med nogen, du er tryg ved, og som du feler kan lytte og traste.
Det kan for eksempel vaere familien, kollegerne eller tillidsreprcesentanten.
« Det er helt normalt bade at opleve fysiske og psykiske reaktioner.
« Vcer opmeerksom pd de stettemuligheder, AU tilbyder.
- Giv dig selv tid til at reagere, for du agerer - pas pd med at
handle for impulsivt i forhold til fremtiden.

Husk ogsd, at du kan kontakte din tillidsreprcesentant eller

arbejdsmiljgreprcesentant for hjcelp, vejledning og praktisk radgivning.
Find din tillidsreprcesentant pd www.au.dk/tr

+ Undgéd at undgd din kollega.
« Veer dben, og forhold dig til kollegaen og det, der er sket.

« Veer ncerveerende, lyt og acceptér kollegaens reaktioner.
- Tilbyd din stette, hvis du mcerker, at der er behov for det -

Til alle medarbejdere: .
Gratis psykologisk rc";dqivnln.g.
Du kan fé& tre timers rddgivning

anonymt ved at kontakte
og veer Klar, hvis kollegaen har brug for at snakke. Prescriba pd tif. 70 22 12 66 eller

. . Q ° . n
- Det er okay p& én gang at vaere lettet p& egne vegne og fa bevilliget fem timers radgivning
ked af det p& vegne af en kollega - og at sige det hgijt. via egen leder.

Scerligt til afskedigede
medarbejdere:
N ClelleEle (S medarbejdere
modtager tilbud om individuel
« Folg lebende op over for opsagte medarbejdere, réd?ivning til ]obswqr_wlan— "
og husk de stettemuligheder, AU tilbyder. et sol@ldt qupIOCErlrwlgse?;® :
- Tag initiativ til opfelgende samtaler, hvor der kan stilles Der vil P“Ver 2'::3’”;;;?_‘
spergsmadl til f.eks. partsheringsbrev eller de praktiske forhold. ?oprlk))/i;ncljr;?see IR S
« Veer tilgeengelig for medarbejderne fer, under og ikke mindst of afskedigelser.
efter den 24.-26. februar.

« Hold skarpt fokus pd trivslen i hele medarbejdergruppen,
og scet tid of til dreftelser og reaktioner.

UDARBEJDET AF:
AU HR 2014




